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◎川越町職員給与等の公表
　

川
越
町
職
員
の
給
与
等
の
内
容
を
町
民
の
み
な
さ
ま

に
知
っ
て
い
た
だ
く
た
め
「
川
越
町
人
事
行
政
の
運
営

等
の
状
況
の
公
表
に
関
す
る
条
例
」
の
規
定
に
基
づ
き
、

職
員
の
給
与
や
部
門
別
の
職
員
数
な
ど
を
お
知
ら
せ
し

ま
す
。
（
こ
の
記
事
に
関
す
る
お
問
い
合
わ
せ
は
、
総

務
課
（
℡
３
６
６
・
７
１
１
３
）
ま
で
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　休暇には、大きく次の４つがあります。
①年次有給休暇：１年（暦年）あたり20日間を与えられます。
残日数がある場合は、20日を限度として翌年に繰り越すことが
できます。
②病気休暇：病気療養に必要な期間（90日以内）については有
給扱いとなります。
③特別休暇：特定の事由に基づいて有給が認められます。結婚
休暇・忌引休暇・産前休暇・産後休暇・夏季休暇等です。
④介護休暇：同居の家族の介護が必要な期間（連続する180日
以内）について無給となります。

☆休暇制度

　１日の勤務時間は、午前８時30分から午後５時15分までで、
週40時間勤務です。原則週休２日制となっています。

☆勤務時間

☆人件費の状況

歳出額Ａ
6,579,315

実質収支
356,820

人件費Ｂ
936,196

人件費率Ｂ/Ａ
14.20%

（単位：千円）
（平成19年度普通会計決算額）

☆職員の平均給料月額・平均年齢の状況

一般行政職
技能労務職

平均給料月額
336,200円
262,100円

平均年齢
41.0歳
52.3歳

（平成20年4月1日現在）

☆職員の採用状況

平成20年4月1日
職　種
事務職
保育士
合　計

採用者数
１　人
２　人
３　人

※職員の採用は、行政需要の動
向や今後の退職者予定数等を考
慮して行っています。

区　分
総務関係
民生関係
衛生関係
教育関係
事業関係
合　計

定年退職
０　人
１　人
０　人
３　人
１　人
５　人

勧奨退職
０　人
０　人
０　人
０　人
０　人
０　人

普通退職等
０　人
０　人
０　人
０　人
０　人
０　人

合　計
０　人
１　人
０　人
３　人
１　人
５　人

☆職員の退職状況 （平成19年度）

☆健康管理事業の状況

《川越町職員の福利厚生事業関係》

☆財団法人三重県市町村職員互助会への負担金等の状況

財団法人三重県市町村職員互助会事業の状況

☆部門別職員数の状況

議　　会
総務企画
税　　務
農林水産
土　　木
民　　生
衛　　生
小　　計
教　　育
小　　計
水　　道
下 水 道
診療その他

小　　計

（各年4月1日現在）
（単位：人）

公
営
企
業
等

部　
　
　

門

一
般
行
政
部
門

特別行政
部　　門

3
20

8
2
9

26
9

77
23
23

4
3

12
19

119

3
18

8
2

10
29

9
79
24
24

5
3
9

17
120

0
2
0
0

-1
-3
0

-2
-1
-1
-1
0
3
2

-1

平成２０年 平成１９年

職　員　数区　分

部　門

合　　　計

増 減 数

対 前 年

☆経験年数別・学歴別平均給料月額の状況

経験年数10年

253,800円

―

―

大学卒

高校卒

高校卒

 

技能労務職

経験年数15年

275,800円

―

―

経験年数20年

323,300円

297,600円

―

経験年数25年

397,600円

―

250,500円

（平成20年4月1日現在）

区　　　分

一般行政職

☆一般行政職の級別職員数の状況 （平成20年4月1日現在）

標 準 的な
職 務 内 容

職員数（人）

構成比（%）

11

15.2

12

16.7

13

18.1

8

11.1

13

18.1

72

100

区　　分

1

1.4

11

15.2

主　事
　技　師　

主　事
　技　師　

係　長
主　査

課長補佐
主　幹

課長・主監
上席主監

主　任

1　級 ２　級 ３　級 ３　級 ４　級 ５　級 ６　級

部　長

3

4.2

７　級 計

６ 月 期
12月期

計

期 末 手 当
勤 勉 手 当

退 職 手 当

期 末 手 当
1 . 4 0 月 分
1 . 6 0 月 分
3 . 0 0 月 分

勤 勉 手 当
0 . 7 ５ 月 分
0 . 7 ５ 月 分
1.５０月分

☆期末手当及び勤勉手当並びに退職手当の状況
（平成20年4月1日現在）

（ 支 給 率 ）
勤 続 2 0 年
勤 続 2 5 年
勤 続 3 5 年
最 高 限 度

自 己 都 合
23.500月分
33.500月分
47.500月分
59.280月分

定 年 ・ 勧 奨
30.550月分
41.340月分
59.280月分
59.280月分

６ 月 期
12月期

計

　2.15月分
2.35月分

4.5月分

☆特別職の報酬等の状況（平成20年4月1日現在）

区　　分

町　　長

収 入 役

教 育 長

議　　長

副 議 長

委 員 長

議　　員

期末手当報酬月額等（円）

860,000

599,000

580,000

328,000

261,000

241,000

231,000

●条例に基づき給料
月額等の20％の加算
措置があります。

5,323千円平成19年度　負　担　金　等事業の名称

1,006千円平成19年度健康管理事業の決算額

一般健康診断

特殊健康診断

その他健康診断

事業の内容

職員の一般的な健康状態を把握し、保健指
導を実施しています。

有害な業務に常時従事する職員に業務上疾
病が発生するのを予防することを目的に実
施しています。

生活習慣病の予防を目的とした各種がん検
診等の健康診断を実施しています。

事　業　名 事業の内容

福利厚生事業 法律相談、災害見舞金等及び職場研修等の助成

地域振興助成・防災支援助成公 益 事 業

その他の福利厚生事業

事　業　名 事業の内容

その他の福利厚生事業 体育クラブ助成、公共施設利用料の助成

申請はお早めに！
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最
高
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０
０
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額
控
除

　

平
成
20
年
分
の
所
得
税
の
確
定
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告
書
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出
を
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の
電
子
署

名
及
び
電
子
証
明
書
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付
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手
続
き
は
お
早
め
に
！

○
電
子
申
告
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納
税
等
開
始
届
出
書

の
提
出
を
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ー
ム
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※
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カ
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役
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環
境
課　
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７
１
１

５
へ

電子申告の流れ

※期末・勤勉手当の支給割合、退職手当の支給率は国と同じです。

●職制上の段階、職務の級等による加算措置があります。

※職員数には、教育長を含みます。

※標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

※人件費には、町長等特別職及び職員の給与並びに議員等
　の報酬ほか、市町村職員共済組合等の負担金を含みます。

①川越町役場　町民環境課にて、住基カード・
　電子証明書の取得
②家電量販店等からＩＣカードリーダライタの
　購入
③電子申告・納税等開始届出書の提出と利用者
　識別番号の取得
④初期登録作業
⑤申告書の作成と送信
※国税庁ホームページの「確定申告書等作成コー
　ナー」を利用すれば簡単に申告書の作成ができ、
　直接送信が可能です。

【
と　

き
】

　

平
成
21
年
１
月
17
日

（土）

　

午
後
１
時
20
分
〜
午
後
４
時

【
と
こ
ろ
】
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あ
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内　

容
】

　

一
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中
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生
６
名
）
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た
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た
ち
か
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ッ
セ
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演
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ー
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親
子
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絆
」
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子
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そ
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と
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し
く
〉
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り
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ん
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・
北
勢
地
区
青
少
年
育
成
市
町
民
会
議

　
　

連
絡
協
議
会

　

・
川
越
町
青
少
年
育
成
町
民
会
議

　
　

財
団
法
人 

三
重
こ
ど
も
わ
か
も
の
育
成
財
団

【
問
い
合
わ
せ
先
】

　
　

川
越
町 

教
育
委
員
会 

生
涯
学
習
課
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平
成
２０
年
度 

北
勢
地
区

青
少
年
育
成
者
研
修
会
の
お
知
ら
せ

配偶者

配偶者以外の扶養家族１人につき

配偶者なしの1人目のみ

※特定扶養加算

借家、借間居住者

自宅居住者

交通機関利用者

交通用具利用者

13,000円

6,500円

11,000円

5,000円

（平成20年4月1日現在）☆扶養手当、住居手当及び通勤手当の状況

扶
養
手
当

住
居
手
当

通
勤

手
当

（16歳以上22歳までの子１人につき）

支給対象額12,000円を超える額

ただし最高支給限度額　　27,000円

3,400円

支給限度額　55,000円

片道２km以上の距離に応じて2,000円～　24,500円


