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①奨学金を受ける者が保護者と生計が同一の場合は保護
　者が町内に住所を有すること、生計が同一でない場合
　は当該奨学金を受ける者が町内に住所を有すること。
②平成30年度に高等学校または大学等に在学する者。
③奨学金を受ける者及び同一の生計に属する全ての者の
　所得の合計額が、経済状況等を考慮して川越町奨学金
　条例施行規則で定める基準等に適合していること。
④奨学金を受ける者及び同一の生計に属する全ての者に
　町税の滞納がないこと。
⑤町奨学金以外の奨学金の貸与を受け、またはその予約
　をしていないこと。

※１修学資金は無利子で、それぞれ該当する額の半年分を4月及び
　　10月に一括貸与します。貸与期間は当該各校の正規の最短修
　　業期間を修了する日の属する月までとします。
※２就学支度金は、入学日の属する年の４月に付与します。

川越町奨学金のご案内
平成30年度高等学校・大学等入学予定者、在学生対象

　申請書、必要書類の案内等は、１月10日㈬から学校教
育課（役場３階）で配付します。希望される方は、３月
30日㈮までに申請書等を提出してください。

町嘱託・臨時職員募集
平成30年４月採用

・地方公務員法第16条に定める欠格条項に該当しない方
・採用後に川越町またはその近郊に居住できる方
・外国籍の方は、永住者または特別永住者の在留資格
　を有する方

　１月４日㈭～１月19日㈮までに提出書類を郵送また
は持参してください。
　※郵送の場合は締切日までに到着したもののみ有効
　※持参の場合は、平日午前８時30分～午後５時15分
　※履歴書は学校教育課または町ホームページより入手で
　　きます。

　川越町職員の給与などの内容を町民の皆さんに知っていただけるよう、「川越町人事行政の運営等の
状況の公表に関する条例」に基づき、職員の給与や部門別の職員数などをお知らせします。

【問い合わせ先】総務課　℡３６６・７１１３

※職員数には、教育長を含みません。

(単位：人)
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平成29年 平成28年
職　員　数区　分

部　門

合　　　計

増 減 数
対前年

※標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。
　構成比については、四捨五入のために合計が100％にならない場合があります。

標準的な
職務内容
職員数(人)
構成比(%)
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※職員の採用は、地域主
権改革に伴う権限の委譲
や今後の退職者数などを
考慮して行っています。

町職員の給与などを公表します

平成29年4月1日
職　種
事務職
保育士
保健師
教　諭
看護師
再任用
合　計

採用者数
１人
１人
１人
５人
１人
１人
10人

区　分
議会関係
総務関係
民生関係
衛生関係
教育関係
事業関係
合　計

定年

１人

１人

応募認定 普通他

１人

２人
１人
４人

合計

１人
１人

２人
１人
５人

※人件費には、町長等特別職及び職員の給与並びに議
　員等の報酬のほか、市町村職員共済組合負担金等を
　含みます。

歳出額 Ａ
6,186,523

実質収支
428,381

人件費 Ｂ
891,747

人件費率Ｂ/Ａ
14.4%

(単位：千円)

(平成26年4月1日現在)

一般行政職
技能労務職

平均給料月額
319,600円
259,600円

平均年齢
40.7歳
59.3歳

10年
253,300円

―
大学卒
高校卒

15年
280,200円

―

20年
318,200円

―

30年
399,500円
368,000円

25年
377,100円

―

35年
416,600円

―

経験年数

一般行政職

ア 配偶者
イ 子 
　 ※配偶者がいない場合の１人目のみ
ウ 配偶者以外の扶養親族1人につき
　 ※配偶者がいない場合の1人目のみ
エ 特定扶養加算(16歳以上22歳までの子１人につき)
ア 借家、借間居住者
　
イ 自宅居住者
ア 交通機関利用者
イ 交通用具利用者 片道2㎞以上距離に応じて

10,000円
8,000円
10,000円
6,500円
9,000円
5,000円

　12,000円を超える額
ただし最高支給限度額　27,000円

3,400円
支給限度額 55,000円
支給限度額 31,600円

扶
養
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通
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６月期
12月期
計

2.075月分
2.225月分
4.3月分

区　分
町　長
副町長
教育長
議　長
副議長
委員長
議　員

期末手当報酬月額等(円)
840,000
651,000
570,000
327,000
260,000
240,000
230,000

条例に基づき給料月額
等の20％の加算措置が
あります。

６月期
12月期
計　

期末手当
勤勉手当

退職手当

期末手当 　
1.225月分
1.375月分
2.6月分

勤勉手当 　
0.85月分
0.85月分
1.70月分

勤続20年
勤続25年
勤続35年
最高限度

自己都合 　
20.4450月分
29.1450月分
41.3250月分
49.5900月分

定年・応募認定
25.55625月分
34.5825月分
49.5900月分
49.5900月分

　１日の勤務時間は、午前８時30分から午後５時15分までで、
週38時間45分勤務です。原則週休２日制となっています。

　職場内研修として、人権研修等を実施しています。
　職場外研修は、主として三重県市町総合事務組合が主催す
る研修に、役職や経験年数、専門分野等に応じて職員を参加
させています。また、三重県や市町村アカデミー等の研修に
も職員を参加させ、職務遂行能力の向上に努めています。

（１）健康管理事業の状況

（２）一般財団法人三重県市町職員互助会への
　　負担金等の状況

一般財団法人三重県市町職員互助会事業の状況
4,408千円平成28年度　負　担　金　等

事業の名称

1,492千円平成2８年度 健康管理事業の決算額

一般健康診断

特殊健康診断

その他健康診断

事業の内容

事　業　名 事業の内容
福利厚生事業

地域振興助成、防災支援助成公 益 事 業

法律相談、入院見舞金及び職場研修等の助成

年次有給休暇

病 気 休 暇

特 別 休 暇

介 護 休 暇

１年(暦年)あたり20日間を与えられます。残
日数がある場合は、20日を限度として翌年に
繰り越すことができます。

病気療養に必要な期間（90日以内）について
有給の休暇となります。

特定の事由に基づいて有給の休暇が認められ
ます。結婚休暇、忌引休暇、産前休暇、産後
休暇、夏季休暇などです。

同居の家族の介護が必要な期間（合計６月以
内）について無給の休暇となります。

（３）その他の福利厚生事業
事業の内容

体育クラブ活動費助成、人間ドック、がん検診、インフルエ
ンザワクチン接種費用の助成

町職員の給与などの公表

(各年4月1日現在)部門別職員数の状況 (平成29年度)職員の退職状況 職員の採用状況

一般行政職の級別職員数の状況
(平成29年4月1日現在)

人件費の状況 (平成28年度普通会計決算額)

職員の平均給料月額・平均年齢の状況
(平成29年4月1日現在)

(平成29年4月1日現在)

(平成29年4月1日現在)経験年数別・学歴別平均給料月額の状況

特別職の報酬等の状況

(平成29年4月1日現在)扶養手当、住居手当及び通勤手当の状況

(平成29年4月1日現在)
期末手当及び勤勉手当並びに退職手当の状況

勤務時間

研修の状況

福祉及び利益の保護の状況

休暇制度

奨学生の資格

貸与額及び付与額

申込方法

共通する受験資格

申込方法

■嘱託職員

■臨時職員

共通以外の受験資格職　種 採　用
予定数 試験内容

幼稚園
講　師 幼稚園教諭免許を有する方 面接試験

実技試験１名 ※１

※１平成30年３月31日までに取得見込みを含む

生　活
支援員

特別支援を必要とする子どもへの
生活支援を積極的に行える方 面接試験５名

共通以外の受験資格職　種 採　用
予定数 試験内容

有害な業務に常時従事する職員に業務上疾病
が発生するのを予防することを目的に実施し
ています。

各種がん検診等の健康診断を実施しています。

職員の一般的な健康状態を把握し、保健指導
を実施しています。

※職制上の段階、職務の級等による加算措置があります。

【申し込み・問い合わせ先】学校教育課　℡３６６・７１２１　

奨学金の種類
入学予定（在学）校
高等学校

短期大学（２・３年課程）

大　　学

10,000円

30,000円

50,000円

修学資金
（貸与月額）

30,000円

50,000円

100,000円

就学支度金
（入学時一時金）

※1 ※2




